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Podsawa D6wńa]

1, UslaM z dnia 26 czeNca 1974 i. Kodek Pracy (Dz, U, z 1993 r, Ni 21, poz, 94

2, UslaB. z dnia 2] @ja l99I r, ó Niązk&h awodowycb (Dż. U. z 200l r, Nr 79,

poz. 854 re d, _ an,30).
], UsiaM z dnia 18 sychia l95l i, o dni&i wolnych od pracy (Dż. U,2l95l r Ni4,

4, Rozpoźądzenie Mini,tia Pfuy Poliiyki społ*aej ż dóia l5 ńaja ]996 r, w spnvie
spośobu usprlviedljwiania nieobeności w prey i udziel ie p@omikom zwolnień
od p@y (Dz. U, z l996 r. Nr ó0, poz. 28I ),

5, Uslava z dnia 2] cz€Nca 2006 r. o frimie nieklóry§b utav w żwiąz(u
ż czlońkoslwó }ojsti wUńii luŃpejskiej (Dz, U, z 2006l, Nl l33. poz,935),

ó, Usllw z dnia 2ó slycaia 1982 r, KanaNauczyciela(Dz, U.z2a1l.poz. |162)

l, PoslANołIENIAwsTĘPNE

§l
l. Regu]min jesl aklen norma§rynyn uslalającym or$niz.cja i pórządck pFcy orcz

zwiąac z lym prawa i obołiązti Piacodałc! i §sż),śrich Flcounitów hel wżg]ędu

na zajhoMie stbo*,isło i rodąj *ykony*,Bnej p@},
2, RĘulamin pracy określa w szcrególnoŁi:

l) porząd€* prey,
2) .zaś pracy. Gy śen y i rozkłady cz6u pnćy).
]) łynagiodżenie 7, pracę,

4) obowiążki Facowników i pncodawcy.
5) be7-piec7ćńsnvo i higiena pru} olaz Nhrcm pżciwpożfuowa,
6) ochrona praćy kobiel, upń9nićńia żwią74e 7 Ndziciehtwem,
7) urlopy i zwolnieniaod pracy.
3) nagr.dyi$yrórnienia,
9) kaly zwiąane z porządkien pmcy,
10) z.łe dv skrYninrcii.
] ]) P.łciłdziałanie nobbi+owi.
12) pu€pisy końcoNe



§1
K,rxt, pńownik pżcd dopusDrcnim do pE } zosbje aponuy z regulminm,
ośvjadc&nie o żFoznMiu się z lreścią re3ulminu, podpisme prez pircoMika W ż datą

powimo byó zalącmne do *t o§obó*ych. wzór oświadcżnia pracownika stanovi
zą'|tzhił fr ] dó Rcgnlffiinn.

Pmcod.wcą ł rozumieniu niniejszgo Egulańinu jest P.zedszkole ór ]5]
cnotonsticj. D kórc8o czyfuości N spiawach z zakFsu praya p@y \Tkonuje

§3
llekrcć w niniejszyn Regulaninie jesl nowg o 'pruoMiku" należ.y p*ż
nauczyoieli i piacoMilów Pdago8icbycn ł)nicnionych w ań. l usiaPy Kańy
oź imych prMwników nieb9dącycn nouczycielmi,

§5
WPizedgkoluDr351 in wandycholohskici.i.2kOdniasjqdópncynłodo.ianych,

IL PloRzĄDEK PRAcl

§6
K,żdy pracosnii poiwisida fakl pźybycia do pra.y poprez każdol@§e żlóżeni€ podpisu

na liści€ obecności, wyjścia w sprawacn zawodowych lub w szcrcgólnych pżFadkżch
wspBPei pr}avatnych] Powjnny btć łardorMwo ódnoiowme w ćszycie wyjść
z p.dehn cAu ayjś.ia i pomlu,

§?
czA placy po*ini€n brć vykorzys y wyłąchie na świadcrcnie prey. opuśz.zenio
slanowiska pFcy bez zgody prlcodawc} lLb przenJżonegó jesl 2bfuńiońe,
Ked} lfuóNńik po akońcreniu pracy j.ś zobowiąZny uporządkołać swoie
sbnowhko pmcy o@ zabezpirczyó połier/lne ńu !.żądzeńi', narzędzia, spźęl
ec(ló .JJ l ck|,1ycJ),ponocedJdŃlJ./ne, dolJmenl), pe.?ęci.
Pozóśl.wbie pracoMika po zalońcżeniu pigcy n.leFnie placóNki noże mieć ńiejsce
lylko W uzasadnionych pż}"!dk&h, po uży§lreiu zgody pra§odaqc!,

§8
Nieobe.ność pdowika * pr!.y ]es krżdolMqo odnólowMa pizez pleodawcę
ż Maczeni€m czy ]esl to nieobecnoŚĆ usprcNiedliwionaczyleż nie,

Każdy pracoMik ob.wiąany jesl ojclwło.,nig połiado,nia p.!@dawca o przyczyni€
nicobecności w pĘcy i pizeńdrĄVanym okresie jej tNaŃ5. nie później niż w drugiń dniu
nieób€cności q prrcy , ł, pźypadku eolnienia lekaBki€o pracoMik m! 2 dni na

zgłogenje nieob§ności, w p.ż}Padku mglego urIopu,.ży Jni, wolnĘo z lrlulu opiełi
nad dzieckiem 1e3o samego dni! Ęno
Niedotrryneie povlższe8o dMdniowego ieminu noże być usprałiedliwiole
szcząólnyni okolicznościmi unimożliwiojącyni teninow dopelnienic Frżeż
pr&ołni*a obowi]l7ku Dowiadomienia pracodawcy np, choróbą, Po uslmiu dzialdria

l



R.guk in PlRj PĘdyknld 351iD. 
'|anl, 

chalońBkilj ł va zu||il

gcze8ólńych ókóliczności FacoĘik ałiadmia pracodavcę ó pż),czylie nieóbćcnoścj
i planown}m jej ołEsie nie póaiej niź w druriń dniu ód usĘpienia ryoh okoliczności.
Nisb€cboś N pńcy Iub spóżnienie Bprałiedliwiają przyczyny Unienożliwiająe
§a*ienie §ię do pl@y, s dowodmi upBNicdliwiającymi są|

l) aświadcznie lekeskie o c4ów.j niezdolnoś.i do pmcy, {yslawione 4odnic
z pżephmi o olzekmiu o caoNej nieżolności do p@y,

2) dm}żja słŃciwego pńśwówegó ińspektoia smiteneso, vydm zgodnie

' 
priphŃi o edc7friu choób zakamych - w rżie odo$bniąia F&owj*s

z puyczyn przewidzimych §mi przpismi,
3) ośńadcEnie piacoMilc - w rŁie aislnienia okolicaości uAadnąących

koni{zność Ęń owfiia prEz placoMika osobisq opioki ńad żdbwyn dżielrien
do lal 8, z poNodu ńepź.widzifue8o amknięcia pżedszkola lub szkoł, do klórej

4) imieme łezwie pócoMikd do ó&bisLego śawienia się wyśoswoe plu
oĘM W]aści{y w śpdMch powszechnego obowiążku obóny, órce adńinislmji
Ędo*ej lub smożądu lelyloiialnąo, sąd. pnkuarurę, lolicję § ch!ńłle,€
shony lub świadka w posĘpowiu prcNadzónyh przed orrEn9mi, awierające
adnokc,ś po,q,e,da 4Ll qow.li..il plJ.ofliL! na lo V*eie,

5) óśłiadoanie pFcoMika potłiedająe odbycie podóż], §fur}owej * go<tźiisch
nocnych, ałończónej w t tin czaie, ź. do rozpoczęcia pracy nie uplynęlo 8 godzin.
v l^@Ńrch uiemożlińających odpoczynek nócńy,

6) z,śyi.dcaie slacji kMio{tlwstva o oddsniu łNi,
W rżie nieóbecnóścj pracoWjk! z przyczyn, o klórych nowa w uś, 4 w punklach
l) 6) pncoMik jeś mbowiąay uspEwiedliNić nieób.cność, doĘcajqc stosoMy
dokumenl mjpóbiej w dniu pizyśąpimia do prucy,

Piacodałca aklada i prcładzi dla bźdegó llaoomiła kańę ełidencji czasu prey,
v alresie obejnujqcym pfuę] w posrcz*ólnycb dobacb. v lyn p&cę w niedzielę
i śNięla. v porze nocnej, w go&ii&h nadliczboł}cn oru w dni wolnc od piacy
ł),nikające ź ńzkładu czdu p@y ł przeciętnic 5 - dnioslin t godniu piacy, a tźlrże

dyżury, ullopy. z§olnienia od pracy omz im€ Nprawiedliwione i nieusprawiedljwione
nieob*ności w p@y, Pracodawa UdosĘnia prżedńiolow9 ewidencję pr@owikowi na

lll. czAs PRACY

§9
l czas pncy b ćZrs, rv kti,rym pBco{Dik po?ośajc v dyspoży.ji pncoddsc}, żgódnie z

uno}vE o pncę w zakladzie pmcy ]ub q jnnyn mieiścu il,nacrcnlm do *}konysaniB
pricy Każdy pracownik połini$ §x*,jć się do pracy ł lakin czasic. aby W Eodzińach,^/l..\ JI., r\ /lqJosJl ie ,J,lano\F\Jpllyd/l, ón" |, .]



zŃ alońcrcnia to odpołiednio l5:00, l5 30, l6:00 i l?:00,
6, cas pracy pmownika m stanoMsku doaroy ńoże brć vydnźony do 24 go&in na

dobę w okĘsie rczI]cżmioNym, nń wi9cej jedn9i, njż dó ] niesięcy, zgodnie ż

R.gulanin Prrc, Pż.nybla t 35 ] in wanó L'hdo"Tkiq - 
'|axfuie

czas pmy dla nąuczycieli *lnóśi nic *,i9ccj niż 40 godzin tygodniovó. w iym liczba
godzid Dj9ć dydatlycznych. $Tchowawczych i opiekuiczych uslalom * !n. 42. us, ]
lub u§. 2, i ,1a Kańy Nauczyciela.
Rozkład cAu pBcy dla mucz}cieli jesi urcsulow y sZrcgóloYo w 2lwierdżanym
colo§Zńie dtuś2u orcdiacji pruy pleóvki i obowiążuj+yn planie zajęÓ.

cas pracy pracoMik! adffińiśifuji i obs]Usi wynosi 8 sodzin m dobę, lj, pź.cięlni€
40 godżin, w przciehie 5 dnioł]n lygodniu pracy. w jednomicsięanyfo okftsie
mzliczeniołln. Ty8odniouy caś piacy łącznic z sodzinami nadlio7bów]mi nie noż€
p,lekń!/.c plleclębie 48 3od,,l wp,/}lc'jf ovene rc/ lc^nio*}m
W pod§lavowyh sysienie casu pBoy dla p@o*ńika administmcji godzina rożło.zęcia
pracy !o 8:00, ?rś zakończenia io ló:00. w podstałowF systmis casu ple} dla

lracoMita obslugi mosa godzina ó4oczęcia pracy to 7:00lub 7:]0lub 8]00lub 9:00.

cĄ pfuy pńcoMikół niebędqcyćh Mucżycielmi okeśla pracodafua opaoując
bmonoglM eóu pmc! - ż.j4.ż,'ł nr ? do Regukńinu,
obowiąający prMwika qnid c2su pracy (okrcślony w an. ]29, §l) N pźyjęlym
ołiesie óżlicżenio*lt obliua się zsodnie z an. l30 § l plrt, l i 2 K.P
c4 pacy w so.tzingclr nadliozbo§}ch prĘpmmweych pź.z prEosil@ y żwiązku
D gcćBólnyni pólrź€hmi F.codawcy nie moż p@k@ać 4 8odzin na doĘ i l50
gDdzin w rcku illendgfu*1n.

lo. za praca w godżimcb nadliczbo§ych pźysługuje opóu nomalnego s,rnarrodzeDia

t) lo0%*anagodmia za pracę N godzinach mdliczboĘch pźypada]ących:

b) W niedziele i święta niebędące dla pBcoMiłj dniańi pmy, 4odnie
z oboviązującyni 80 rozkładem casu pńcy,

c) ł dniu Noln}m od pracy udrelonyn pracoMikovi ł źmim u pleę
v nicdziclę i święto, zgodnie z obóNiążującym go rczkładen cau pracy,

2) 5e/. *}fugmdżnia - Z pacę w sodzin&h nadliczbovycn prżpadojącyn § lrardyn
dniu niżoheślo.y wpkt l).

il, W aid 2 cm pa9racowdy w godziMch nadliczbołych prrod!Ńą na pisemy
Miosek p@oMiką noże udzielió nu w tyn sanyn Byńidze, czas aolny od pr&y.

12, Udzićleńie .au wolneso w zanio a cd pr4pracowfuy w sodzineh ńadliczboNych

moż€ naslĄpić także beż Miostu pracoMika, W t!łin przypadku pracodałca udziela

csu ml.eso od prsy. najpóźniej dó końca okresu rozliczeniowgo, w trybiaŹ
o polołę {1ż3zyn niź Liczba przepńcow@ych godżin nadliczbosych, jedó,łże nie

noże ro spóvodoMć obńżcnia Ęmgodzeni! nal.żnego Fmomikowi a pełny

niesiecay wynie c6u pfu},
l3, w pź)padku określonych § usi 10 i ll peoMikołi nie pizysluguje dodatek ?a pracę

v codżinacń n9dliczboBych.



Rep]anin hk} l'z!.l§kala 35 ] iĄl. Wuń, chófu,rfkiej l| |l'dlswk

14 W}fijar czasu pmcv prucowika B ok.e§ie fuZ]icżeniowyń. żEodnic 2 ań, ]29 § l U]ega

obniżeniu o liczbq Bódżin uspmwicdliłione] nieobecności § Pracy, przypadających do
przepracowgDia ł c7asie tcj nieobecn.ści. ż3odnic z pźyjęlyn rczk]adenr czdśu pracy

]5, PrBcoMik ńa prawo do 15 ninut plreNy w prdcy wlicżmei do ćz.su pBcy, jeśli

dobosy rymiar cAu pracy łynośi. co najmnicj 6 Eodzin,

§10
l. Zg.dnie z usb§ą z dnia ]8 stycznia 1951 r, (Dz U Nr 4. poz,28 7€,,m) dnjani

wo]nYni ód pńcy, poa niedzielmi i §obotafoj ś4]

a) l siyc7nia Now! Rok
b) 6 sycznia ŚWięloT,f,§hKóli
.) pies\Zy idiugidzicń Wiclkiej Nocy
d) l naja - Świ9to Pańśwove

ą 3 naja Ś*,Ęio Nalodo{c

g) l5 sicĘnia wnieboNzięcisNajświęls^j Msrii lanny
h) l lhtJpada wsżrśkich Ślvięlych
i) ll lislopada Nlodo{€ Świ9lo Nicpodlcs]ości
j) 25 i 26 !rudnia l}oże Narcdzenie

2, J.żcli zgodnie z puyjęlym rożkladcm casu pracy święio pzypBda v dniu §olnym od

p6y, wyn jkaj ą.yn Z ióżkład u czasu placy w p[7€c ięinie pi ęciód niowym ry godniu pfucy.

lo obniża ono s}miar czdu pl&},

§ 1l
czs prBcy Fra..wnitós zalrudnionych N njepehym w}niar2 cż,su pracy uśallny j€ś
indrwidualnic rł uno*ie o IIJCę,

§t2
Prs.odaBća pro§adzi ewidencję czasu pracy kJdego Praćownika zawierającą nBstępu]ące

do|e, pnę ,,,rn.ł d , alor./cl a nE\ o/ie,lei |m,e
w Eodzinacll mdliczboryćh (tonad§yni.rowych), Ejestr nieobecDości i,lracy 1 z§olnień
w spn§.ch zaBodoBych i pry{atnych,

§l!
1, PrBca s}konywma ponad normy casu llr&y, uslalone żgodnic z plTpisami kodersu.

slanov i pnc ę *, godzinach ńad ti. żbo$}. h Pr.ca i.ka j eś dopus7c,aln, W flio:
l) końiecżności owadzcnia akcji ratunkolti dla óchrony żrci.lub zdrowia lud7ticgo.

dl! ochn]ny ńieńia ldb usuniqcia awarii,
2) szcze8ólnych polrrcb pr,cod,wcy

2. Pń.a w 8odzi.rci nadliczbołlch je§ obowiążkicn pracownika poa ottślonyni

l) pńcoyni.e N ciąży,
2) opiekuiEly śię dzieckicm do lal 4 (bez zrody pmco*Tjka),



Repla jh Plo.! Pedsżkol1 t ]51 iń 
'|md, 

chońskią ł wńzNi

]) gdy zleceńie pBcy neśż Ndy wsŃŁycia spolecm.Bo,
3, w c^ie nieobeności pra@Mika Pmcodawca lub bezpoś,dni pżłożony prto§nil€

d*yduje, komu, pFca na być astęp.zo prżydżiel@a.

4, c6 placy F!.oMika illonującago c4mości §lużbom N imej niejscowości niż
okrcślona * mowic o pracę. rozliody je$ na pod§avię pol@enia służboMgo.
P@owjkowi przysłucuj€ wówcB łTmsmdzenie 2a pracę zgodnie z F4pkmi
doiycącyni dele8acji.

,v, W,INAoRoDZENIE zA PRACĘ

§14
], Naeżycielon {lMelodż€ni. Nypkcme Fst niesięcmie z góry w pielwym dniu

miesiąca, JeŁli dzicń l€n jesl dnien łoln)m od pier. *1@gódzenie w}Tła€ się

2, PmoMikom nieĘdącyń fuucżyciel@i slna8lodbni. Z pracę łYrłrca sję z doŁ
28_so dnia każd.so miesiącs, J€ż.li jeś to dżi€ń Wlny od pracy. wyTagrcdzńie
s}rłede jest v dniu p.piZdnin,

], w}mamdrcnie Z sodzińy ńadlicżbowe o@ Fenia ie3ulaminow pżydm
pilcoMi*om niĄdącyb muczyci€lmi łydrcM je§ z dcło, po iozli€Miu c6u
Fscy. P ieminie wypłaty §fndg@dmia,

4, wynacr§dEńie a gódziny ponad*łmim$e dla nowzycieli *1!Ió@c j.§t z dołu. po

pmpmowiu w/ł godzin,

5, wypłala *Ymg,odż.nia pretazuje się na mkedć piżeż pmoMika konto banłoŃ po

złożniu pi§9megó óświadcmia prEz p@owiką fuleżne ńu ł}mgmdrcnie
mĘpuje do !ąk włsnych § ksie Dzielniowgo Biua Fimsów ośMary Dżielnicy
Usynósn. śl. wmż*1,

6. szzesćłowe 6ady §!na!,!daią prżydżielmio dodalków, ołtśla Ęgulmin

?. Rogcmia że slGunłu pr.cy ulegają pźedrwńieniu 2 up]yBem llBh lat od dnia,

w hóryn rcgc4nie sialo si! wyMgalne,

§15
l, Z qnEgŃdż9nia podbgają poĘceniu:

l) Zliczti pi€.iężne udzielee pracoMikowi,
2) smy ćgżekwow69 na mey tyluIóv *1konawcżrch na poĘci. mleź.ości lub jnne

śMadcrcnia olineni&yjne (KP, ai, 8?)

3) tary p@vidzie. w ań, 108 Kodeksu P@y
4] im€ nalebośoi. n! pótr4cenie. klórycn plMMik PyrMił zgodę,
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v, ollowlĄzxl PRAcowNlXÓ\ł l PRAcoDA\łcY

§16
1, Podstlwołfm obowivkien prrco\uika jest:

l ) rzctclnic i elcktywnie \tr-konywać piaćę.

2) stosować się do poleceń pPćłozolyclr. klóre dotyczą pracy. jeśli nie są one spżeczE
z przcpismi pracy lub unową o pńc§,

3) pvesl,egać uslalonego .,asu !@y,
4) pźeslrzegać regul.minu pracy i uśalonego porądk!,
5) pźcstrzclać przcp isół BH P ip, poż.
6) liNild ać ,ktualn e badań ia lekarskie,
7) podnosić kwalifikacje załodołe,
8) dbać o dobfu zaklldu pracy i ]ego mienie, ziclroNać w laje,Dicy nrfornracie, klór}ch

u]awnicnic In*loby mmzić pr.codawc§ na s^ódl. a W p.żypadku na cży.icla lalżc
lajemnicl rJd} Fdagó8 i.,nej.

') 
prrstrzegać ]Y ak]adzie zasad ssŃ}ż]cia społecznego i z.gd el yki ziqod os€j I

lo)dbać o.zyslość i poźądek *okół sllnowńka pmcy. s przypadku rczwiąmia
0nowy o tńcę rozlicżenie się /. żobosiłań wóbćc Prid§*da prżed usbnień

§r?
l Pńcosni k, kiórefr u powie żońó j

2] nłzędzia lub przedmioty, a lakze śrcdki oclYoDy i.d}] dualncj. odzicz i obuwie
lobocże orż inne ni.nie odpowidt]a u pelnej §rśokoścj 2 slk()dę P.§slalł § t!ń

2, Pmcołnik odp.wiada w pcln.j $fsokoścj za sż,kodę w fri.niu innyń niż {rńienione
*,pkl 1 p!łieźonym nru z obciążenieD zwolu albo do \Tliczcnia się,

]. Pras§nik ńie ponóśi odlo§iodzi.lńóści olJeślone] w pkt.l jeżeli szkodd pó*śała
7 Irr7yc7łn od niego nie 7aleŹnych

§l8
l Pracod.sc. j.9obo§iążmy ł śZzególności:

1) zapeMió pBcownikon przydział pFcy zaodny z tleścią awańcj lnoBy o pracę,

2) w}pós.żyć pncoMika { nilrbęd.cnfierirly Jo wykoń}wlDia pDcy ia slań.wisku.
] ) nznlj om ić pmcoMi ka podej nuj qcąo pFca z zanrc sen j ceo obowiążków. sposobem

$}konysania pncy na Wyznaczonyn sbnolilu orJ / iego podśałowymi

.1) organizołai pncę ł sposób zapeMiając} pclnc B}koź}slmic casu pmcy i l|ysoką

5) ułalwiać pracoMitonr podno§4nie kwa]ilikacji zaBodoł},ch i slłamć *,[unki do
ałaBu zawodowcEo mU czyc icl i.

ó) ,ópokajać q miarę posiadaych środkół,socjalne potźeby pracowDików oru dbać
o ochrcnę zdóNia,

7|strIli
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7) p.Ai*dział!ć {tyskr}min@ji N zanudni€niu, N sżżćgólńośoi ?€ w.ględu na płeć,
Ńie*, niepełnosprawność, raĘ, rcligię, .mdowść, pmkonmia poliryczne.
przynależność związkołą Fahodznie elnicne, orienlację seksMlĘ, a lałźe D
względu na zllrudnienie m czas okEślony lub nieókreślony albo v polnyń lub
niepelnym Nyniez czasu Fel.

3) n]ezwłoc2jie §,],dać piacoMikon śyiadeciwó pńćy w pizrP&tku rczwiąaia lub
i}gaŚnięcia §tosunłU Fac!,

9) pmv'dżić i fuleżycje pźecboł,rvać akta osohowe pńcoMików,
l0) §ósowŃ obiektywe i spBwiedliwe trylgria oceny pra@Mikó§,
ll)stłmaj klinal wspóbncy i ł!ływać na kgllho]mie właści\ach 6ad

współłcia spółsźegó.

l

VI. BEZIIECZEŃSTWO I HIGIENA PR^CY ORAZ OCHRONA
PRZEClWPOŻAROWA

§l9
Pfuodlwq ponosi odpowiedzia]ność a śfu bćzpiecEństM i hiaieny pBcy
w pizdsztolu oE zabezpiec2eoie ńieni! pred poż&€m,
P@odave obowiqzmy jeś cnrcnić zdóMe i życie pr&oMików popzez apewienie
bezpiecaych i hicienicznych Wnków p@y, a w sTzególności jest obowiąh)i:
1) oĘeircłó prrcę w sposób Zpgwniający b.żpieTć i higienicme Wrunki p!!cy,
2) systemlycaie kontrolov,ć i §ldawać pol*enia usunięcia niepmwidłowości

i uchybieó nogącr]ch zagrauć bezpiezeńslm praowników orź konlrclować

rykoMie lych poleeń,
3) zapesnić sltónmie óaleów, polseó. dąyzji org.nós nadzoru md saruntabi

IĘcy ow Z]{eń *yznercnej osoby od sprał bhp i p, poż. !!a.y w plaówce,
4) Zpewnić ożnakówmie dogi ewałuernej, dbó o systenalychy przesląd spi4lu

Fś.icze3o ore opmować i udosiępnić pńcóMikon w widNayn ńi.j$u
insnakcj9 al,mową na w),pad.k pożafu,

5) Zpodać pr&oBików z pPśpismi bhp i p, poż,, prowadzić syst Mlycae
szkolenia pieomikóW w lym zokFsie,

ó) kierovć pncoMików na wśiępne. okr.$e] koótolne badmia lek6kie,
7) z.peMić p@oMikowi odpowiednio ab€zpi.cbne siej$e ńa p@cho*1vMie

odzi€ży i obuwia ocnmnnegó, ub@ia vieahniego oM powieźonego spźętu

Pm.dawc. jest obowiąay pź€kŁyvać p@oMikon infomrcj€ o pircoMikch

l) udziel€nia piwszej pon@y,
2) sykonyiveia dzia]ń w ZłFsie zvalchi, pożdół j ełlkuacji pBcoMików,

Pm!od"w.. obov,q,My j.q żpśwn p,d(oqikowi pPed rc7pcż§ciem pęel 1ie3o
p@y odzież ochromą. obuyig rch.cze oru śiódki ochony indywid@lnej i hilieny
osóbis&j, a lakże fużędżid p@y, jeżeli tgkie są rymasme na dmym stanowisku pracy,

l
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labela ńom przyd7iału środkós ochrcny ińdlwidualnej or- ódzicży i obuwia

roboczlao moBi Zdlł.:rił,r J do R*ulamiDu.

§20
1, Pracownik obowią!ńy ]cś pEstr/egŃ asad BHP i p. poż, podcas Pr^btw ia

s pracy 7-godnie 2e zdobytą wieJżą m szkoLeniach, a s sZzególności pncomik jes

l) ucrsbicżrć w olgari7ówanychprzezPracoda§.9 szkolenieh BHP i p, poż,,

2) prześ,rgaó W prey esietyki. ładu i poPądku.

]) dbaó o esletycjt, czyśy \ygląd ósobnlr,
a) §ykdywać zMjonbśó prż.pisów i za§uJ bezpicczcńsl§a i higien} pracy Ndczas

tlkonysdiaFacy,
5] dbŃ o nrlcż]1y śan prrydżiclonych do plaćy naszyn. uź4dl9ń i splzęiu olŁ lad

i c$el} kę nri ei sc. pracy.

6] Jló$§ać śiodki oćhron} zbiorosej i indy{idualrcj, uą§,ć pż}dziebn4 ódzicż

o.hi0nną oraż nodki ochóńy ihigien} osobislej.

7) niezwloczdie zawiadomić pżc]ożonego lub pramdaw.ę d auwizonyff
ł prrcdszkolu łyp.dku fub zBgoż.niu ży.ia czy ?nrowia ludzkiego.

8) łsŃłdżialai z plącodałcą. przełożonym s /,krcsic łypełniania przepisół BHP

§2l
l w pr7.}Fdku.8dy w!runki lracy nie odnowi]drją prżephom be?łicczcńś*! i higi.ny

pracy i stwjlla!ą bcżpośredni€ Zagrożcnia dla 7drowii i życia pra.ó§nika albo, gdr

§rkónwaE plze7 ńiogo pmca lroli ta]dm niebezpiecleńsI*en innyń osobom,

p@ołlik foa prc*o pow§tŁrnaĆ się od t,y*onysania plac}, awbdanialąc o tym

nielałocżnic pźeloż.ncao,
2 Jcżeli p.łltżynysanie się ód wykon}aEnia Facy ńi. usuwa zasrożcnia, o kńryn

no{a v u*, 1 nrocownik na pruwo oddalić się z miej{! a$oż.nia, zlwi aniając

o § N niez§łó.aic pPf,łożi]nego

], Za czó towślrżym),uania się ód Bykonył ia placy hb oddBl€nia się z ,nieisca

agmznia, w p,yPadkach, o których ńów. w uś. l i 2. pr.cołIik 4chowujc prauo

§22
1, PmcoMik prłb},ając} do pucy nie noże byi pod §?lyw.ó alkoho]u,

2 Zżbrdi. siq przynogenia i spożyłani! ]lloholu n.ldenie prżedśżkola,

], Ni lerenie Pżpdszłola zBbrdia siq pa]eni. i}loniu.
,1. PracoMic} Fzedsżlol. nie nlógą być pod sT}ywen nodkó*, oduających alb,

sub§ancj i p9c h oakty s nych.

5, Zab6nia się smo$olnego deńonlowani! ur?4dleń i nd4dzi, naPnl} bcz specjdlnego

upoważnicni. op ćźyszczenia i ncPlawimia maszyn i uzqdZeń b9dących *, ruchu lub
pod mpięcien elekilycaynr
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§23
l, W celu ZpeMienia bezpiecrcńśtwa pracownilóv oru ochrcny mienia, w miejscen,

w klórycb um lo a koni€cbej piacodawa łlrvBdzić noże szczg8ólny n,dżór
ł Póslaci śodtów lechnicaych unożliNiającycń €jeśEcję obEu (monilodns
łizyjny), zsodnic z an, 22' Uśawy Kodeks PPcy.

2, Piacoda§ca infomuje lBcoMików o *piowadaniu nonitoiingu wizyjneso nie Ńbiej
niż 2 rygodnie piżed uruchonienien, w $osób u niego przyjęiy. w tyn celu oigMiżuje
z.bmia pEcoMitów, *1ryiesa no lablicy ogłosreń lub p,jsyla do!4 e_mail stoswą

]. Pracodawa op@owje Regulmió ńDkcjonowio noniloringu wizyjóe8o, a mslpnie
przedkl.da Re8UI@in wsżrstkin pB@Mikon do 2pofuia. żlpoznMie się
z Regulaninem i j€o a]rceplacja poiwieidżońe §q pvf,z pircoMika podpŃem,

4, Poni€s&zsni! i ieM ffoni|orcWy ozn.łowe śą w slo§ób Mdocmy i czlelny a
ponocq odpowiednich zu(ów gnncaycb i ińfomlcji tekśowej,

5, Każdy noł.y piacowóit ptźćd dóNsazeniem ,lo pr.cy oirłba pismnĄ infomaćję
o nonnonngu na ler.ńie siedziby pruodavcy.

6, Pbwadzony moniloring nie nożg nmszać dóbr osobiśycn p@oMika,
?, Dostęp do nalłjałów ż ńonnorjng! mają łlłąchie o§oby lpovrżnione do

pź€tMbia a&ńych v nicn danycn, mbowiąae do ehormia w i.jemicy lych

3, Materiały z noniloriĘu będą pmho§lwane nie dlużj niź 3 miesiące od daty
P}lmźenia, Po upływk tgo ołresu due Ędą mdpiśravfue, o ile nie ai§lnióje
koniccaość ich pżechoływuia do cruu zakończeńia posĘpowmią N łlórym będą

9, Pra@Mikowi, któEgo de. z@jdują się w materi.łach pożyskeych z nońnoriń8u
pźysluguje pr.wo: dośęp! do deych, sprostó1fui, i usuię.ia doych, ogMicrnia
Dńqalan,adeych, pżnolF d dd).l.. Ę,e§,enio \plK,q

vll. PRortLAKTYczNA ocIlRoNA zDRowtA

§ż4
Pr&odałca ocenia i dokmenluje ryżlka źMdoW zwiąZne z wykon nvsĘ pracą oraz
siNuje nieżbędne śŃdki prcfilattyczne zmiejs2jąF qźyko ofu inlomujć piacoMikół
o iyzyku Zwodo$yn. którc łiążc aię z wykonylbą pi&ą, ore o asadach ocbrony przed
agloźlńimi, Przedniotowa infoftacja pmk.zyv@ je$ co do Ndy re do ótu (w
przypadkeh u^.dnionej kóniecźności c4ś.ićj), ną posiedzeniu Rady Pedasogicznej i
spo dlu o,gM,eyjn)m pGoqilów admili,tei iobsfus,
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v l, ocHRoNA PRAcy l(oBlET
t]PRiwNIf, NIA ZwtĄZANE z RoDzlclELSTWEM

§25
l, srczcgólow.i .ćhfuńie podiegB pmca kobiot. a s7.,rgó]nie kobiet w ciąą

(lo F,ed slalv ieniu pmcod awcy z.ś{' adcań id lekdski ego),

2, Pracodawcy nie wó lno:

L Alrud,!! lob,el: pP) ó,acJ.t, u J,,, 1 ż d7l,.,,ien. \/. ou:
a) przy Ęcznyń podnogen iu i pr7esusln iu c iężtrów,

jeże]i pdc! slron y*,ana j est stalc po§yżL]jl5Ęnaog]bę.
j eże l i pLea j esl łykon), wfua dolrlv.4 Po*yej 25 kg na osob9.

b) prży +ćZnym Podnos^niu cięzaólV pod gćrq Gchód!, tó.hylnie):
je^]ipmcavrłony§2na.i.śśale Po§}żei l0ksnaosob9.
jeżelitńcajcśwykony§anadorywczo poi]'żej 20 kg na o$bęj

2) ?alrudnjać kobiely N ciąży Iub pr.coMika oPiekujqc*o si§ dziccłi.n do lal 4
ł 3odzjnichnadlicżbó§lćh ]ub ł poże nocncj bcz zEod} lracównik!.

]) kobieci. § ci+y nie §ol,ro Ęp.ui.dzigi lub róZ§iążć Uno§y. lracę 7 §yjąikiem
tik*,ideji czy upadlości placówki,

], Pmcodawca obowiłMr i.ś:
a) Ud,jehć cjęzBmej ]00% zuolnień na podśbwn ]c ,*! lnienia lekaNkiego.
b) cNcntualiic prt'ńicść c]ężamą na inne stanowisko pracy p.ly a.horvMiu rclo

$meao V).-m3bdzenia.
c) Ńziclić praco$ni.y łMiłc€J d,jeclo piesią d}óch FólgDdżjnn}ch pr^r}

Wl i. zontch l, .1as pr,cy Praco§ni. v ahld nionej klóce i d iż ,1 godziny d7ienn je

p,eNy nie przys]ugują, N pźypadku cżasu Pr&y nielrzekrgczająccso ó sodzin
przysIl8uj c jcdńa prze Na n, kamr ieni e.

d) żieljć llatnggo urlopu nacieź)iski*o zgodnie 7 an ]80(odeksuPracy,
e) udzielić dodalko§cgo urlopu fo!.jcr7}ńsłie3o z3odni. z an, l32| Kodetsu

f) pr.coBnikovi q}chowuiąćefoU J,iecko do lat l,1_sfu. Udziclić s .ią8u fukU
2 t]ni llb l6 _g.dżin *o nych od pracy, z achowanień pńua do §ynalrod7śnia,
J,.l ,,Lri. .,J/i.e l,b ooiśL,lou c t 7J, ,ulir 7 lelo Jpl6"l,eni! n o^
korzystaó lylkojcdno ż nich .dpotiednią deklarację uńicś2cż. się s.kbch
osóbo§rch pfucoMika,

§26
Pr&o*TjkoRi ojcu ł}choMjącenu dzi.ckó F,ynuguje pmwo do unopu oj.owski.g.,
który nożc naipóżniej łykorżystać do czsu ukońcTnia !r2eż dzid.kó 12 nie§ięcy
(ań, l322 Kodeksu lfuy)

§27
Pracownik zalrudniony, co najmniej 6 miesięcy na pń§o do urlopu rv,achorva§czgo
w ły,niarze do 3 lai w celu spla{owmia oś.bjstej opieki md dzicckiem, nie dł0/.j jcdn,k
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nirdo Ukońcania przcz ni. 6 róku Ą,cia, Do §7eśc]onicsiPznoEo okrcsu 4tudnienia wljc/!
§ię poprzgdnic okns], 2trudnienia (!t. l86 Kodeku Pń.],).

Ix. UR],oPY l zwoLNIENlA oD PRACY

§28
l PtroĘilom pl4sfu guje, coócĄ) U, lop *}ID!łntoe) w u} n J/.,

a) ]5 dni *llendmł]ch dIa nauczycieli,
b) 20 dńi óboczych po roku pracy.
c) 26 dni rcboczych - po l0 i wię.ej lat pńcy,

2, Uilopu afpocąt*owego udziela się w BTnieze sodzinowl,n róM}ń obowiqzujqeńu
dobowenu ł!.nimsi cAu pmy,

3, Uilopu udziela §ię * dni, które są dla pńowika dnimi pircy. zBodnie z
obowiązującyn 30 iozkladcn cmu piacy.

4, w pźedszlolu hhieje nożliwość §ykozystsnia ulopu 3łóMi9 B okiesie wlkacji,
5, Na Miost piacoMi*E pracodawa jeś obosi€My udzielió ullopu na żĄd. ie

w w}nisĘ do 4 dni w cią8u roku kalendańvego, Pracownik zsłasa żądmie
o udzielenie utopu mjńźnkj w dniu rozp.częcia urlopu,

6, P€wo do piNsżgo ł łciu urlopu pźysługuje p6@MikoNi z upbwn nieśiąca
piacy P wysoIrości l/l2locaego slmi!ru,

?, Niepelny kalendezoB} miesiąc pracy Zokągla się W góĘ do pelneso mi€§iąc.
! niepełny dziqń elópu aólrąEla §ię do pełnego dnia,

8, Na Mio9k pracoĘik! urlop może być udzielony w cżęści&h, Puyrujnnjej jedna c4ść
rlopu powifua obejnołaó ni€ miej niź l4 kólejnych dni kaIenddzoqych,

9, P@oMik nie noże zftc się praM do urlopu BypoczyŃoMgo.
lo,w}tia ulopu pą,dugująeso piacoMikowil ź k|órym stosuek p@y ulega

nzłiąZ.iu, j.st ok ślony proporc.jońa]ńie do okEsu pizepro*Bdzone8o w t n bku
u deegó pracodawy,

I l , Urlopy łfpoczyŃów€ D ddy Ńk kalmdezoBy, są udzieles z8odnie ż ĘlaleniMi
Prócodawcy ź p6coMikfri i p.nee do Biadohóści ]eyslkin preoMikon.

]2,Prżed rczpoczęciem uilop! pr.cownik oboMąan} jest Dodać preodałcy sDosób
konlaklu z nin w iźi€ zaishi,]€j pobź€by.

l ], Temin urlop! noż ulec przsunięciu z powodu:

]) szząólnych pofub pmodawcy,
)l no qn,ó..\ p,!.oq,l! Lmo§qose} {ażnJn,pP)c/ynml,
3) z pźyczyn u§prawiedliyiających nieobecnośó w pracy z połodu chomby, unopu

nacieźyfułićgo, powolmiangp%szkoleni.wojstoe,
]4,Urlopu nie*ykorzyslm.go ł uzaodnionrn tefuinie mleży udzielić prrcoMikowi

mjpóaiej do ]0 Meśnia óalępnćgo óku lQ]endmweso,
15 Za cas Bfkorzysteia urlop! w}loczyŃo*go pizysluguj€ Byna8rodżnie lałie śmo,

jal w cżóie wykonyMej pEcy, Wyjątek sianowią dódatki uzfuio* (RozpoźądEnie
MPiPs 2dnia 3 siycmia l997 r, Dz.U,z l997i,Nr2.poz,l4).
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§29
]. Pra.oda\ca może udżielić pra.osnikoNi lrloptr bć4latnego tylko na rvoio§ek

pracownika, pod WanlŃien. że nie żabur.y on poźądku w oisa zacji pfuy
pr7edszkolu okles unopu bezpłanrc8o nic jcsl łlicżey do okr€§u Prau}, od tlórego
żalcżą upra§ d ieni a prać ownjc?€

2, lracownik może być zwolniony przcz pra.odx§ce od trac, na crus nie7będny dla
zalaiwicnia spr,§ ósobŃly.h luh młinnrch. które s}ma8ają żałalwicnia w sodzinach

3, ża cas zwolnienia praownik nlc otzynuje uynagrodzenia. chyba, że 7a zgodą
pmcoda§ty cz§s lcn ódpmc ui.

4 lracodaRca obołią,any jesl 7§oLnjć pmcol0ika od prac}, ż pl.Wen dó w}nlEiodzenia

a) 2dni w razie ślubu praco\Tika hb uódż.nia si§jeg. d/ićcka.
b) 2 dni w rŁie żgónu iPo8źtbu naIronka pncownika lubjoso dzigcka. maiki.

m,mchy. ojca, ojc?} a,

l) 1 dzień w mżie śn]bu dziccka praco{nlta lub /gonl j Pl,g,thujego śn,śry,
brata, tcścia. tcścio§tj. babki. dliadk,. bądż ilrnej .!obv. która pozo§lauała Da

nrzynrniu prrćo*Tika lub F]J jero bezpośrednią opieką

§30
1, W trybie i na asadach okrcślonych śososnyni paTisafui d}rektlT jeś ,obołi4/any

zwolnió praco§niki z Pra.y
1) wcdlu §),konr,wlniJ z]dań lub c7lnności

a) llMikassądzie,
b) cz]onla k ńŃi poiednaw.że].

a) Ękonywania powszcchnego obowi.yku obDly.
h) śatjenia t]ę na wez*gDie orlaDu adnrinislrac.ji iżądowói lub śań.r7ądu

t.rytorialncgo. sądu. prokuralury. plicji. kolesium ds. §fkrczeń, komhji
pjodnl§.^j, s4du Pncy. Na]wlższej lzby Konlloli w z{ivku Z pówadzonym
po*ęPoMnien kontrclnym,

c] pźepro§?dżclia badai pr-widzian],ch Fżedśami ł spnlvie obolvickoŁ}ch
badań lek.śkich i sTzepień ochrcnn_vch prż.Widzi.nych przcpismi
o 

^łalczaniu 
cholób zakźnych. o zł.lc/biu gruźlicy albo bsdai §tanu7drowja

.a okfośloń),ch śho*jskach pr.cy. jeżeli nie jesi noźIisc pfupioł.r]Znic
badgń w okcsic FolDym od pmcy.

d) oddanj, rfui .lbó p,tPn}vad7enia zleconych pźcż śacj§ kNiodawślra
okresou ych bad.ń lekaskic h.

e] ucześniczcnia W posicdżcnia.h rad} nad4r.Zej.jeżlli pracoMikjesl.zlonkiem

l) rvykoiyi,ani! dordżnej czynności ł,ynikająrci z]eeo lunkcji żwią,ko§ej Poż!
zkładcm pracl.

:]) u celu wysĘpowEuia wchalakteźe]
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a) bio8łego ! pos§lovaDiu adminhtracyjnym, kMym puygolowawc?yn,
ś4down lub prćd kolegiun dś, ł}kJeż.ń,

b) slŃny lub świadka w Dostępowiu prad lomisjq pojednawczą,

x, NAGRoDY t wYRóżNlaN]A

§31
l, lłaco*nikoqi, któr} Flel rvrcmłe $,pe|nianic swoi.l obóRiłkól,, pr^ra§ienie

inicjalys W p.Jcr, i podnos/€nie j.j {ydolDości oru ]akośći prżyćzynil sie szc7e3ólnie
do uykony*,an]r 7adań p]acówki. mo8ą być przrżfuwane nagNdy i ł}róznielis
]] na3loda pieniężna.
2) poc h{2lx pi sem na.

]) poch\"la pnbli.znx.

2 odpis żlwiadonricnia o prżyżn.ńiu nxgrudy llh q.yrćżnicn]a sklada sję do akl
osobołlcb pracownita,

xI. XARY PoRzĄDKowa I UPoMNIENiA

§32
l, Ża niepźes!&gmić pre plMMilów Ętalone8o póIz4dlu, Ę€dminu p@Ł

pfupisów bhp i p poż, pmodaw noź€ §loso9Ń zgod.ie z on. 108 Kl:
a) lGĘ uD.nni€óia,

2, PmcodawM może śtó§o§ać uponnienie, nĘmę za ni.p%slrz8ai9 p[eż plfuoMika|
a) pżćpisów bbp, p, poż,
b) oPu§Zaie 91anowiska pfuy bez uspBwi.dliwienia i Wześniejsż8o

Fwiadonienia pracodawcy,
c) slaMoie sĘ do p6cy w st&ie nGnzź*ym,
d) śpożywanić Elłoholu i polenie §4oniu na kr€ni€ prżed9kol6j

ą rykazywie obr6aiw3o i bkcełźq.ęlo stośunku do spó]pieoMików
i penloq. n,e pźesl*gM,a 

',Fmnic) 
avodovei. nm§anie śode}su F§h

pfu\ peoMila Ptrdsdo]a Nr 15l ,r Wddy al.ó@tr4 ie] * \ ryr{ię, -
D niepź*lrćgeie pźyhceo spośobu potńddmia obecności oru

uspldwiedlisimia nieobąności w piacy,
g) łykony,mia pr5cy s 8posóh .ięzcodny z pol{eni€m p@o,1awcy,

], Pracodaw noż dodatkowo 6tosł!ć taĘ Digni9ŁB a:
a) niepresrćleic pftpisóy bnp i p, poź,,
b) opusaaie sim$iska F6cy beż uśprawiedliwienia i Ycz€śniejszeso

powiadonienia prlcodałcr.
c) stawienie si9 do pncy w steie nielr4ź*,yn.
d) §pożyw@ić alłoholu fu leie.ie predszkol9.

4, KaJy i uDoNi.nia stosuje prfuo{tawa po lpżednim łYsłuchmiu pircoMita.



Reg"kńin bc! PĘdvtola h/ 35l lń l|and, CholonsŁiej ł lfaĄzNje

5, o Zstosowanej kaŹ pEcodawa źPiadmia pracoMjk! n! piśmie, łsk@jąc iodzoj
nm9onia obowiązlów piacównićżych i daĘ dopuszzenia plu p@oMik leao
nrueńia oż iilomując co o tlawie zgtogenia sprzecin i teminie jeeo Miesimia,

ó. opis pisma awianmiaj€ego aajduje się do akl osobo§lch p@oMika
7, Po ótu niemg@ej p@y awiadomienie o aiososmiu łaiy usuM śię ż ,łt

pE@Mika, Piacodawca noże umó k,Ę a ńiebylq p@d upbrym teso okesu,
8. Km pi.niężna ż. jednó §ykŃtnie, jał i za kożdy dzień nieuspnwisdliwionej

nioŃcności, nie noż€ być łlżsa od j€dnodńiowego rynagrodznią a łą.zne k!r},
pieniżne nic no8ą pmł1żsać dzieśiąai c4]ści łynagodrcnia pircowika.

9, Tryb p$Ępoweio w spóv&h z akresu odpowiedzialności poźądkowej pń6Mikó§
j*t tguloMny plEpigmi rczdzia]u vI dzialu Iv Kodeksu rr&y,

l0, Nauczycielc podlo8nją odpowiedżialnóś.i dyscyplinmej a uchybisnia sodności
zż§odu nluczyciela luh obowiązkon. u popelnienie cżynu nesającćgo pBM i dobrc
dzi.cka z8odnie z KN 2 26 stycaia 1982 fuku ań, ó, 75 usl l, ań, 7ó usl, 2. an, 77 usi,

xIt, ZĄKAz DY§xRYMlNAcJI

§33
l. Jlklkolwiek dyskryminacja ł atrudnicniu. bozpośĘdnid lub poślednia,

W szćzogólności 4 §lględl na plgć, wiek, niepelnospr.wność, ras9. naódołość.
p.,€konania polil}iczne, przFależność złiążówą. po.hod7ćn]a eMic7|e. ty7ndrie,
orienta.ję scksuaIną. a takżc żg 1vzllędu na zahdnienie n! cas określony lub
1Ro\f.on) oóó b ołłl db ltIr- Df qJmid/e !a\- pG.J j.!

2, Prze]aMnr dyskryminolania rcś 1.1że]

I) dzi,}ańje B,le8ljące u,!.hęcmiu inncj osoby do naruszenia żaśad! róMogo
traktołania wżatudni.niu lub nakżańitFj n!ruyori! Iej aMdy.

2) ni$.rłd c 7,chowmie, klórego celem lub skulki.n j.ś nd0szeni. _godności
pEcovnild Jrożlr,, uobo, .cU l,,,ż aj{cej, {m.ic, po 

^j{fj,upokarz.]ąco] l0b Uwlaczi4.ci aimosfery (molestownie),
r Pa,.ir c) r di n jV, don,q,e;o,,Jlloralkl /d,\J!.,,

l ) Dawjąz|ja i Fzwiąania stosuŃu pracy.
2) ł,mnkó§ larudn jeńia.

4) dośępu do śzkolenia w celu lodn.s7enia kłalifikacji zasldowy.h,
4. Prucodarvca Die narusza zasady ówD.8o irakiowanią jeślj ,e względu na rodaj

i łarunki Nykon}Rdej praćy u§b]aświadc^nje tel piacy B!ącżnic plzż pmcołnika

xlll. PRZECIWDZIAŁANIE MOBBINGOWI

§34
l. Pracodawcaje$obowiązeyprzeciwdziałómobbingowi,



kg|lhk Pfu., PĘe.liźłlla t § l iń 
'|mł, 

chobns*Ę ł wMi.

Mobbing ozńfż dzialdia lub Z.howei! dotyczĄce praaMika pżeciwkó
p@Mikowi. polegljąe ńa długohłał}m i uporcąaym nękaniu lub zs|fuzoju
pfuoMika ł}vołujące u niego aiżo.ą ocenę prrydabości aPodowej, powonujące
lub nająN .a @lu poniżenie lub ośóie§żfuie pfuoMiką izoloMie go lub

ĘeliDinowmie z Zspoh wDółpracoMików
2, w celu pr4iwdżidmia nobbjngowi p@odawca i pircoMicy zobołiążują sję do

pftslrz8 ia poniższych 6ad:
l) każdy piacóMik pźed9kól! mbowiąfuy je§l pźf,snćgaó przepjsów Kodćksu

Pfuy, Kdły Naucżyoielą tBulMinu pfuy oIź szmowj pE€końdia
świalopqlądowe, Eligiine i poli§tzne imych ptMwników. a taloe przest%ge
ich pmsa do płwatności,

2) pods|awo*,ym elemmtem kuttury olgmiruyjnej pźrlszlola jest p*stEgóje
zMd ętycmych prDż p@oMików,

]) pńcodaw aboYiądy jest fuowsó 8odnośó o$bislą piacomitóq
4) w pr-dgkolu pmują asady tulluiy pracy, Każdy pracółnik abowiązmy jeś do

upż€jne8o i życżliMgo żmhowMia się s stosDku do współpfuoMików oiź
ńiesińia ih pom@y,

5) w pizedszloIu nie Hą loIemwme jati.*olwieł prżgja"a psycbiczn*o.
fizycdego bądź seks@lnego dĘcz€ni! pBcoMików]

6) każy pracownit mbowiąmyjest pźeciwsiałiać się dĘczeniu. szyk o]miu lub
nićludzkińu lmkosŃiu spólpr&oMika lub gNpy WpółprEoMikóv ,

?) ulQzuF się uż}łmia obnaiPego języlQ eóW w stosuntu do podwładnych,
p,ełożońych, jak i współpmoMików óMórżędnegó ś4ćblaj

8) 4ł@F się fuzpow@hniói plotćk w pl&ówce. Wszlkić infomeje uyskme
pźz pra@Mików Uzy§ke. w czsie piacy nic no8ą byó ł]korłslme do imych
celów niż te, dla kórych ósldy in ud6Ęńione!

9) pEodawa 8pamfuje smbodną kohuikrcj9 z pmmMitml
lo)p@dJzkole apeMia *ożdenu p@oMikowi piawo do swobodne8o *!iaż@ia

poglądów. opinii i uwa8 M l€ml loku pEcy dydakych.j. *rychowawcEj. jat
ńMież m tćnat ślośunków inieĘćlśóndlńych pfuujqcyoh v pfudgkólu lub na
ime lema§ ruiąde z §} Lonywe) hi obowivtlmi.

l l) predszłole ap€Mia tajemicę zgloszo.ycb infomcji na lemt zaobseNoweycb
nielnwidIowóści wjatimtolNietob8am,

l2)p@Mik mbowiąay jest p@iłdziołać powlawaniu konflitlów w niejscu

l3)wsrclkie zisiliałe konflikty wimy być rceiąąame z posz ołfuiem godności
o$bislej i kultury oryeizcyjn j.

l4)dyćkiol F}dejńuF *relkie działdid ńdją.e .o celu roei€yYlnie lronników
pojasiającycn się w miejscu pBcy, § dlodre konpronisu tał. aby nie *?bvĄ
one m orymiaję i atnosleię p@y,

ls)dyr9kior tak oĘMruję nracę i przydżiela żdani!. by v spoób oplynalny
Bykoźysrać żolności pracoMitów,



R ELlJĄi l,a.\ P,-"da\,lo ń, !5l-ą no|ń.hólla,IF]ryra.ł Ń.,

4 l,J mo! doł.1, /.,, Ę les,llfi,1l,,,J / llĄ'n!l,

xlv. PRZEPr§Y KoŃcowE

§35
W rłie nieobecności d}rekloń prżedszkola z{ępuje so aiępoa dreklora lub
kiercNnit gospodeczy, alho inna osobo łybaczono m len ó*res pla pncodaw.9
w spiawlch nieunomówanycn ł powyrszych pźcpi9ch ResuIminu Pńcy siosuic sic
pr4Pisy Kodeksu Prscy, (ańy Nauczyciela i aków uykonawczy.h do lygh ustał
Re8utmin wchodż w łcie po up]yNic 2 !}godDi od dni. podoia so do wiadoDości
pracoMikóv w spośób Fzyjęly u p$codawoy z nocą oblwiązuiącą od 08.1].2o2l l.

l

zlivki ząqodow

/tłrńziu
żwł€( 

^uatr!śfuAPoślf6o 
-

0rół. wrN:!, ul, oł/n9 5'
$1,0łt ł93.]? NlPr il1e9ró

^;ffiZ^-*



]inłqń.]|charń:kiel

OSWIADCZENIR

Ja, niżćj podpiśana/y. zatrudniona/, w Pźedszłolu nr 351

lm Wand) cho,oms\iej s Wb/asie n. slfuosFlu ,,,,,, ,,,

óświadcżaó, że żapoznałant/em się z lreścią R€eulMinu l.acy obowiqżujqcego



zalażńiknl2
!1o krulańinu k I PżEdszkók hl 35 1 iń1. lr|a ly cho|a,ns*iei

HamonOgran uisu prlcy
tm.ownikół Pżgdszkoln nr35l jń, Wandy chot0nski.j s wrr§Zlwi.

ni.będłc!ch naucztci.lini

cz!s Dratt d1,1 p.rco*nikó§, adninisi.1.i j i obsluqi

] od póniedżia|ku do piątlu odlodl 03:00do god7, l600

od ponicdzialku do pi:]lku od8odz, 03:00do godż, l6:00

.d poniedzig]ku do piąlkl od godz,07 ]!do godz 15 ]0

l !d Pontd/i!łku Jo |]ątku odgod/,07 00 Jo god7 15 00

odpol]edz]alkudo pq u od godz 07:20 do Eodz 15:20

oLlpo lcJaiłkU do n]ątku
od godz,7:00 do Aodz.l7:00

!d pon edzałlUd. n{llu
od godz 07:00 do 8odz. 16:00

od Fnjed,]alku do pbtku ód g(d,,0?:00 do todz. 15:00

od poniedzi.llU do |,1,1u od 8odz, 07:00 do god2, ]5|00

od 3odz, 03:0o do godż, l 6|00

od Nnied7i!lku do dłLU

W dfuieśięcźyn okreśie
rczliczenioayn - ań,l]5§ l
i§2kp

I



fu RĘulanfu P|ą Pded5żt lo 351ń llahąchabńłą

T9bell norn pżrdzirlu {ro.tków ochrony indlYidullnej orlz l)dżitży i obuPiu
roboc7cgo dh pr..ołników Przodśzlol, ńr 35l in. wlndy chotonski€j s wanżrłie

sFdłi ochrcny indywidualncj powitry śpełni!ć okEślone N przpisach łTnasmia dla
środ ków ocbron y i Fsiad,ó o,nac?e. je ,.c E" naioni aś odżież i obuvie obocże powinn}
slełniać *,ymalmia ołEślone ł Polsłich Nom&h,
Uw7€lędniljąc Zpisy w Ustawie Kódeks PBcy z ,lnia 2ó czer9|ca l9'l4 l z póż zfr.
(Dz U 1974rNR24Nż ]41.Dz,U 1998 r, Nr2l poz,94)dl,2]l 2:]?LOośfudkach
ochrony ix]ywi,lualnej oE odzieży i obuvia fubócżfgo dla pracoMików Pizedszkols
nr 35l in, Wmdy chotońskiej w WaNzawie ustala si9 oboviłUjącą iabeLę]

l,n,

l luńucb bi.ly (2 9t, dla nóło plzyjęlych)

_ kuńka / kmiżlkaócieplaa
, kunka pizeciwdcszzowa

obuwie elrrcme (2 pary, W §,n l ldń

L

I


